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PRAWO PRACY - koniec dlugotrwatych uméw na czas

Prowadzone negocjacje
pracodawcow oraz zwigz-
kéw zawodowych zmierzajg
do wprowadzenia na stale
do kodeksu pracy niekto-
rych rozwigzan ustawy
antykryzysowej.

Pracodawcy zgadzajg sie na
ograniczenie czasu, na jaki
zawiera si¢ umowy na czas
okres$lony, ale w zamian zy-
skaja mozliwos¢ wydtuzania
okreséw rozliczeniowych
czasu pracy do maksymalnie
12 miesiecy. Dzigki takiemu
rozwigzaniu tatwiej bedg
mogli wydtuza¢ prace w razie
zapotrzebowania i proporcjo-
nalnie skraca¢ go w miesigcu,
gdy nie ma zamoéwien. Przed-
miotowe propozycje przewi-
dujg, ze firmy zyskajg mozli-
wos¢ zawierania dowolnej
liczby uméw na czas okreslo-
ny z pracownikami, ale tgczny
czas zatrudnienia na tej pod-
stawie nie bedzie mogt prze-
kracza¢ 18, 24, 30 lub 36
miesiecy. Jak wynika z opinii
przedstawicieli pracodawcow
czas ten najprawdopodobniej
bedzie ograniczony do 24
miesigcy. W przypadku, gdy
w tym okresie wystgpitaby
przerwa
trwajgca
diuzej niz 3
miesigce
przedmioto-
wy termin
nalezatoby
liczy¢ od
nowa. Ina-

okreslony

stanowi¢ beda, iz po przekro-
czeniu maksymalnego okresu
zatrudnienia terminowego
umowa z pracownikiem prze-
ksztatci sie w umowe na czas

o

nieokreslony. To z kolei ko-
rzystne rozwigzanie dla pra-
cownikow. Nowe uprawnie-
nia uzyskajg na state rowniez
pracodawcy. Firma bedzie
mogta wprowadzi¢ 12 mie-
sieczny okres rozliczeniowy
ale tylko w ramach uktadu
zbiorowego pracy. Krotszy
okres mozliwy bedzie do
zastosowania dopiero wow-
czas gdy zgodzg sie na to
zwigzki zawodowe lub pra-
cownikéw. W sytuacji gdy nie
doszioby do porozumienia
bedzie mogt wprowadzic takie
rozwigzanie ale dopiero po
poinformowaniu o tym fakcie

Panstwowej Inspekcji Pracy.
Przyjecie takiego rozwigzania
prawnego umozliwi wprowa-
dzenie dluzszych okresow
rozliczeniowych u pracodaw-
cow u ktoérych nie
funkcjonujg  zwigzki
zawodowe. Dodatko-
wym  rozwigzaniem,
ktérego nie przewidu-
ja obecne regulacje
ustawy antykryzyso-
wej bedzie mozli-
wos¢e rozliczania
godzin pracy dopiero
w okresie rozliczenio-
wym. Takie rozwigza-
nie umozliwi firma w
nowym okresie rozli-
czeniowym oddawa-
nie pracownikom czasu wol-
nego w zamian za nadgodzi-
ny przepracowane Ww po-
przednim okresie rozliczenio-
wym . Przedstawione propo-
zycje rozwigzan w zakresie
zawierania umow na czas
okreslony wymagajg jeszcze
zatwierdzenia przez przed-
stawicieli pracodawcow oraz
organizacji zwigzkowych
dopiero wowczas bedg mogty
by¢ przyjete przez prezydium
Komisji Trojstronnej. Wydaje
sie jednak iz zaproponowane
rozwigzania majg duze szan-
se na wejscie na state do
porzadku prawnego. Przyje-
cie przedmiotowych
{ regulacji niewatpliwie
utatwitoby zarzadza-
| nie czasem pracy i
* dopasowaniem go do
aktualnych dziatan
rynkowych danego
przedsigbiorstwa.
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Z Komisja Europejska

P . Przedsiebiorstwa i przemyst
czej niz prze- cip
widuje usta-
wa antykry-
zysowa no-
we regulacje
prawne jed-
noznacznie

Zrédto: Gazeta prawna
nr189/29.09.2011

Przedsigwziecie finansowane ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
ramowego na rzecz konkurencyjnosci i innowacji na
lata 2007-2013 oraz budzetu panstwa.
Poglady wyrazone w niniejszej publikacji w zaden
" sposoéb nie odzwierciedlajg oficjalnego stanowiska
: Komisji Europejskiej.
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Pojedynczy punkt kontaktowy

Pojedyncze punkty kontakto-
we powstaty w zwigzku z
wdrozeniem w systemy praw-
ne poszczegdlnych panstw
Unii  Europejskiej dyrektywy
ustugowej (2006/123/WE) . W
Polsce za prowadzenie punk-
tu kontaktowego na mocy art.
22a Ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodar-
czej odpowiada minister wia-
$ciwy do spraw gospodarki, a
prowadzi go w formie strony
internetowej:

http://www.eu-go.qov.pl/

Zgodnie z zapisami ustawy o
swobodzie dziatalnosci go-
spodarczej zadaniem punktu

nienia procedur zwig-
zanych z podejmowa-
niem, wykonywaniem i
zakonczeniem dziatal-
nosci gospodarczej na
terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej;

(] udzielanie informaciji,
o ktérych mowa w art.
22b oraz art. 22d.

Ponadto punkt kontaktowy
umozliwia ztozenie drogg
elektroniczng do wifasciwych
organéw wnioskéw, os$wiad-
czen lub notyfikacji niezbed-
nych do podjecia, wykonywa-
nia lub zakonczenia dziatalno-
Sci gospodarczej oraz uznania

dzy punktem kontaktowym a
wiasciwymi organami odbywa
sie za posrednictwem elektro-
nicznej platformy ustug admi-
nistracji publicznej lub elektro-
nicznych skrzynek podaw-
czych wasciwych organow
albo innych systemoéw telein-

formatycznych umozliwiaja-
cych dostep do rejestrow
sgdowych.

Adresy punktéw w poszcze-
golnych krajach UE dostepne
sg na stronie Komisji Europej-
skiej:
http://ec.europa.eu/
internal_market/eu-go/
index_pl.htm_

kontaktowego jest:
g. .J. . kwalifikacji zawodowych.
° umozliwienie  dopet- Przekazywanie danych mie-
FOJEDYNCZY

PUNKT KONTAKTOWY ‘ Polska

RUT- Obowigzkowa rejestracja zagranicznych

ustugodawcoéw w Danii

Rejestracja

firm oraz
ustug w reje-
strze RUT
' jest wymaga-
na prawem w
Danii, nato-
u miast niedo-

petnienie
obowigzku
rejestracji
wigze sie
z wysokimi karami pienieznymi. Aby unikngé
kary z powodu braku rejestracji ktora jest
niemozliwa z powodéw technicznych, nalezy
niezwlocznie wysta¢ e-maila na nastepujgce
dwa adresy : at@at.dk oraz rut@eogs.dk

W e-mailu nalezy poda¢ nazwe firmy, nr SE
w Danii, dane ewentualnych pracownikéw jak
i dokladne adresy miejsc pracy — doktadnie
te same dane, ktére wprowadza sie w zwigz-
ku z elektroniczng rejestracja w RUT. E-
maile nalezy zachowac i przedstawi¢ w razie

Odpowiedzialnos¢ przedsiebiorcy za btedy ksiegowego

kontroli ze strony Inspekcji Pracy, SKATu
(Urzad Podatkowy), zwigzkéw zawodowych
lub policji.

Polscy przedsiebiorcy dziatajgcy w Danii spo-
tkali sie¢ ostatnio ze stwierdzeniem, ze jest
ryzyko ptacenia wysokich kar od kazdej faktu-
ry, ktéra zostata wystawiona w okresie zanim
zagraniczna firma dowiedziata sie o obowigzku
rejestracji w RUT, nawet za okres przed 1
stycznia 2011 roku. Stwierdzenie to jest nie-
prawda. Potwierdzita to pani Birthe Buur Han-
sen, starszy specjalista rejestru RUT. Kary dla
zleceniodawcy jak i zleceniobiorcy wprowadzo-
no w styczniu br. i sg one naktadane w przy-
padku braku rejestracji, nie mozna ich odnosi¢
do poszczegdlnych faktur.

Wiecej informacji na ten temat udziela pani
Birthe Buur Hansen pod nr. tel. 0045 3330
7471 w rejestrze RUT w Danii. Informacje w
jezyku angielskim oraz dunskim.

Zrédfo: Ambasada Polski w Kopenhadze

Przedsigbiorcy czesto skupia-
jac sie na prowadzeniu dziatal-
nosci gospodarczej powie-
rzajg sprawy ksiegowe oraz
ubezpieczeniowe biurom
ksiegowym liczac na rzetelng
realizacje zleconych im zadan.
W takiej sytuacji przedsiebior-
ca musi pamieta¢ iz nadal to
on ponosi odpowiedzialnosé
za rozliczenia wzgledem ZUS

oraz US. Artykut 26 Ordynac;ji
Podatkowej stanowi iz podat-
nik odpowiada catym swoim
majatkiem za wynikajgce z
zobowigzan podatkowych
podatki. Jednoczes$nie odpo-
wiada on za prawidtowosé
pobieranych i odprowadzanie
zaliczek na podatek dochodo-
wy zatrudnianych pracowni-
kéw oraz rozliczanych sktadek

na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne pracownikow.
Oczywiscie biuro ksiegowe
moze odpowiada¢ za niepra-
widtowosci na zasadzie cywil-
nej jak réwniez w oparciu o
przepisy kodeksu karnego
skarbowego oraz kodeksu
karnego.

Zrédto: Serwis Money.pl
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Enterprise Europe Network
przy ZSRG-SCP

ul. Kolumba 86

70-035 Szczecin

tel: +48 91 433 02 20

fax: +48 91 433 02 66
e-mail: een@zsrg.szczecin.pl
www.zsrg.szczecin.pl

Zajrzyj na strone konsorcjum
osrodkéw Enterprise Europe
Network - b2Europe West
Poland !!!
www.westpoland.pl
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E-faktura, e-dokument, e-

podpis - od teorii do praktyki

Nasz osrodek Enterprise Europe Network
przy ZSRG-SCP zaprasza zainteresowa-
nych do udziatu w szkoleniu organizowa-
nym wraz z Regionalng lzbg Rozliczenio-
wag w temacie E- faktury , e— podpisu
oraz e - dokumentu. Szkolenie bedzie
dotyczy¢ aspektéw prawnych w/w zagad-
nien jak rowniez praktycznego zastosowa-
nia elektronicznych narzedzi rozliczenio-
wych w kontaktach gospodarczych. Szko-
lenie odbedzie sie 14 pazdziernika w
siedzibie ZSRG-SCP przy ul. Kolumba 86.

Udziat w szkoleniu jest bezptatny!

Warunkiem uczestniczenia w szkoleniu
jest przestanie do 13 pazdziernika br., do
g0dz.12.00 do biura Enterprise Europe
Network wypetnionego zgtoszenia ktére
znajduje sie na naszej stronie interneto-
wej www.zsrg.szczecin.pl. W przypadku
jakichkolwiek pytan, prosimy o kontakt z
p. Hanng Rojek lub tukaszem Zakiem:
tel.: 91 433 02 20 , e-mail:

een@zsrg.szczecin.pl .

Serdecznie zapraszamy!

Zespot Enterprise Europe Network
przy ZSRG-SCP
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